МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
Об утверждении Методических рекомендаций по определению размера премии
по итогам работы (за месяц, квартал, год) при введении отраслевой системы
оплаты труда работников бюджетных учреждений
в сфере культуры
В целях обеспечения введения отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Омской области, и бюджетных учреждений Омской области в сфере культуры, находящихся в ведении органов местного самоуправления муниципальных образований Омской области:
Утвердить Методические рекомендации по определению размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) при введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных учреждений в сфере культуры.
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Министр культуры
Омской области
В.А. Телевной
Приложение к распоряжению Министерства культуры Омской области
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по определению размера премии по итогам работы (за месяц, квартал,
год) при введении отраслевой системы оплаты труда
работников бюджетных учреждений
в сфере культуры
Раздел I. Общие положения
1. Настоящие методические рекомендации призваны формировать единые подходы по определению размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) работникам бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Омской области, и бюджетных учреждений Омской области в сфере культуры, находящихся в ведении органов местного самоуправления муниципальных образований Омской области (далее -бюджетные учреждения).
2. Целями применения подходов и порядка, изложенного в настоящих методических рекомендациях, и являющихся исходными задачами внедрения отраслевой системы оплаты труда, являются:
· повышение качества предоставляемых государственных услуг за счет усиления мотивации работников бюджетных учреждений;

· повышение эффективности бюджетных и иных расходов на предоставление государственных услуг в сфере культуры;

· улучшение уровня материальной обеспеченности работников бюджетных учреждений, обеспечение притока квалифицированных молодых кадров.

Раздел II. Определение общего размера средств, направляемых на премии по итогам работы (за месяц, квартал, год)
3.
Общий размер премий по итогам работы (за месяц, квартал, год) (далее
— премия) устанавливается в пределах ассигнований, утвержденных на фонд
оплаты труда, по соответствующим источникам финансирования.
Определение размера средств, направляемых на премии, осуществляется учреждениями самостоятельно на основе анализа данных о плановом фонде оплаты труда (в том числе по соответствующим источникам финансирования), фактических расходах на оплату труда за истекший период (в том числе по соответствующим источникам финансирования), потребности в ассигнованиях на выплату должностных окладов, компенсационных выплат и других стимулирующих выплат. При этом определяется сумма экономии фонда оплаты
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труда нарастающим итогом с начала года с учетом резерва средств на предстоящую оплату отпусков и иных выплат в соответствии с законодательством.
Начисление премий производится только в пределах планового фонда оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу, в том числе с учетом сезонности в расходовании средств на оплату труда.
4.
Ответственность за соблюдение законности, обоснованности и
целесообразности расходования средств возлагается на руководителей и
главных бухгалтеров бюджетных учреждений.
Раздел III. Оценка эффективности труда работников бюджетных
учреждений
5. Для назначения премий в бюджетных учреждениях должны быть разработаны и утверждены критерии оценки эффективности деятельности работников.
6. Критерии оценки эффективности деятельности работников разрабатываются и вводятся с целью усиления мотивации труда конкретного работника, повышения его заинтересованности в конечном результате своего труда, повышения уровня и качества оказания государственных услуг в сфере культуры.
Критерии оценки эффективности деятельности классифицируются:
· по уровням оценки - на двухуровневые и многоуровневые;

· по применяемости к должностям и группам должностей персонала - на общие (применяется ко всем должностям и группам должностей) и индивидуальные;

· по характеру оцениваемых результатов труда — на количественные (результаты труда имеют преимущественно количественный характер) и качественные (результаты труда имеют преимущественно качественный характер);

· по применимости для конкретного работника - на обязательные и дополнительные.

7.
Разработку критериев оценки эффективности деятельности
осуществляют рабочие группы, создаваемые приказом (распоряжением)
руководителя бюджетного учреждения.
При разработке критериев учитываются цели их разработки, а также принципы объективности, комплексности, множественности числа критериев, рациональности.
Принцип объективности означает наличие показателей или возможностей оценки результатов труда, в том числе путем комиссионной оценки.
Принцип комплексности означает возможность применения критериев, оценивающих отдельные параметры и результаты работы по совокупности, в том числе по конечному результату.
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Принцип множественности числа критериев означает необходимость применения такого их числа, которое будет достаточным для достижения поставленных целей.
Принцип рациональности означает, что число критериев и условия их оценки не должны создавать несоразмерные дополнительные расходы на осуществление процедур оценки, с учетом их периодичности и поставленных целей.
Раздел IV. Порядок определения размера премии
8.
Размер премии для конкретного работника определяется на основе
оценки результатов труда работника за отчетный период.
При определении размера премии используются утвержденные в бюджетном учреждении критерии оценки эффективности деятельности работника и порядок определения размера премии, который закрепляется в Положении об оплате труда работников бюджетного учреждения.
9.
При определении размера премии работника бюджетное учреждение
вправе использовать порядок, изложенный в настоящем разделе Методических
рекомендаций. Бюджетное учреждение вправе самостоятельно, в соответствии
с законодательством, разрабатывать и вводить порядок определения размера
премии работника.
10.
При определении размера премии бюджетные учреждения вправе
использовать следующие подходы к оценке результатов труда:
1) индивидуальная оценка результатов труда каждого работника бюджетного учреждения;
2) групповая оценка результатов труда отдельных структурных подразделений бюджетного учреждения;
3) комбинированная оценка (для ряда должностей - индивидуальная, для ряда - групповая).

Групповая оценка работы структурного подразделения предполагает последующую индивидуальную оценку результатов работы каждого работника структурного подразделения.
11.
Определение размера премии конкретным работникам может
производиться на основе следующих методик:
1) исходя из базового размера премии, исчисляемого по бюджетному учреждению, и коэффициента эффективности труда каждого работника;
2) исходя из базового размера премии, рассчитываемого на каждое структурное подразделение по результатам оценки работы подразделений, и коэффициента эффективности труда каждого работника.
12.
Базовый размер премии устанавливается в процентах от должностного
оклада либо в суммовом выражении применительно к должностям или группам
должностей. Базовый размер премии устанавливается локальным нормативным
актом бюджетного учреждения.
4
Глава 1. Определение размера премии при индивидуальной оценке результатов труда каждого работника бюджетного учреждения
13. Размер премии работнику определяется путем умножения базового размера премии на коэффициент эффективности труда.
14. Коэффициент эффективности труда (далее - коэффициент) определяется за месяц, квартал, год.
Коэффициент определяется на основании данных за прошедший период. Коэффициент исчисляется в процентах, с округлением до целого.
Расчет коэффициента производится на основании критериев оценки эффективности деятельности и значимости этих критериев, закрепленных в Положении об оплате труда работников бюджетного учреждения. При этом совокупная значимость всех критериев должна составлять 100 процентов.
Методика расчета коэффициента представлена в таблице:
	№
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, проценты
	Оценка выполнения
	Взвешенная оценка,
гр. 3 х гр. 4

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	Зн1
	Оц1
	

	2
	
	Зн2
	Оц2
	

	3
	
	ЗнЗ
	ОцЗ
	

	4
	
	Зн4
	Од4
	

	5
	
	Зн5
	Оц5
	

	6
	
	
	
	

	
	Итого
	100
	X
	Коэффициент
эффективност
и труда, в
процентах


Итоговое значение коэффициента исчисляется как значение итога графы 5.
15. Могут применяться три варианта оценки выполнения критерия эффективности деятельности:
1) первый вариант: используется четырехуровневая система оценки выполнения критерия эффективности деятельности:
	Оценка выполнения критерия
	Значение оценки, баллов

	Критерий выполняется полностью. Нет никаких нарушений и отступлений
	1

	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	0,8


5
	Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода
	0,5

	Имеются существенные нарушения или отступления
	0


2)
второй вариант: для критериев эффективности деятельности, не
допускающих дифференциации оценки на 4 уровня, применяется
двухуровневая система оценки:
· 1 балл — критерий соблюдается;
· 0 баллов - критерий не соблюдается.

3)
третий вариант: утверждаемые бюджетными учреждениями критерии
могут содержать конкретную систему интерпретации результатов оценки для
данного критерия.
Например, при выполнении плана: 100 процентов и выше - оценка 1,0; от 95 до 100 процентов - оценка 0,8; от 90 до 95 процентов - оценка 0,5; ниже 90 процентов - оценка 0.
Глава 2. Определение размера премии при групповой оценке результатов труда отдельных структурных подразделений бюджетного учреждения
16. На основании приказа о базовом размере премии на структурное подразделение, издаваемого по результатам оценки эффективности деятельности структурных подразделений, руководитель структурного подразделения определяет размер премии каждому работнику в соответствии с установленным порядком, с применением критериев оценки эффективности деятельности. Применяемый порядок установления премии определяется каждым структурным подразделением самостоятельно.
17. При определении размера премии работникам структурного подразделения могут быть использованы следующие показатели:
1) установленные должностные оклады, отработанное время за отчетный период, коэффициент эффективности труда;
2) установленные должностные оклады, коэффициент эффективности труда;

3) иные формы установления размера премии в подразделении с учетом коэффициента эффективности труда.
Результаты расчета сумм премии оформляются ведомостью на установление размера премии по итогам работы. Примерная форма ведомости приведена в приложении № 1 к настоящим Методическим рекомендациям.
Конкретная применяемая в бюджетном учреждении форма ведомости (или ведомостей) утверждается локальным нормативным актом.
Примеры расчета для подпунктов 1 и 2 настоящего пункта представлены в приложениях № 2, 3 к настоящим Методическим рекомендациям.
Расчет размера премии с использованием показателей, указанных в подпункте 1 настоящего пункта производится по следующей формуле (графа 7 приложения № 2):
СВ = СР х КЭТ    х ФОЧ х   НЧП х ДО ZK3T      НЧ        ФЧП     СДО
где:
СВ - сумма размера премирования работника (расчетная),
СР - сумма премирования к распределению на подразделение,
КЭТ - коэффициент эффективности труда работника,
ZK3T    -    сумма    значений    коэффициентов    эффективности    труда
подразделения (итог графы 6),
ФОЧ - фактически отработанные часы работника за период,
НЧ - нормативное количество часов работника за период,
НЧП - нормативное число часов на подразделение за период,
ФЧП    -    фактическое    число    часов,     отработанных     работниками
подразделения за период (итог графы 5), ДО — должностной оклад работника, СДО - средний должностной оклад по подразделению. СДО   рассчитывается   как   отношение   суммы   должностных   окладов
работников подразделения (с учетом   объема   ставок) к числу сотрудников (с
учетом объема ставок).
Полученная    таким    образом    сумма    (графа    7    приложения    №    2)
корректируется пропорциональным способом до суммы, подлежащей к выплате
(графа 8 приложения № 2).
Расчет  размера  премии  с  использованием   показателей,  указанных  в
подпункте 2 настоящего пункта производится по следующей формуле (графа 6
приложения № 3):
СВ = СР х КЭТ   х ДО ZKЭT     СДО
где:
СВ - сумма размера премирования работника (расчетная),
СР - сумма премирования к распределению на подразделение,
КЭТ — коэффициент эффективности труда работника,
ZKKT - сумма значений коэффициентов эффективности труда подразделения (итог графы 5),
ДО - должностной оклад работника,
СДО - средний должностной оклад по подразделению.
СДО рассчитывается как отношение суммы должностных окладов работников подразделения (с учетом объема ставок) к числу сотрудников (с учетом объема ставок).
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Полученная таким образом сумма (графа 6 приложения № 3) корректируется пропорциональным способом до суммы, подлежащей к выплате (графа 7 приложения № 3).
18. При оценке труда работника на уровне учреждения оценку эффективности труда осуществляют рабочие комиссии, количество и персональный состав которых утверждаются локальными нормативными актами бюджетного учреждения.
При индивидуальной оценке труда работника на уровне структурного подразделения оценку эффективности труда осуществляют:
руководители структурных подразделений непосредственно - для подразделений с численностью от 2 до 5 человек;
рабочие комиссии - для подразделений с численностью 6 человек и более.
Оценку работы заместителей руководителя структурного подразделения осуществляют непосредственные руководители.
Приложение № 1
к Методическим рекомендациям по определению
размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, год)
при введении отраслевой системы оплаты труда работников
бюджетных учреждений в сфере культуры
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ВЕДОМОСТИ
на установление размера премии по итогам работы
Наименование бюджетного учреждения
ВЕДОМОСТЬ
на установление размера премии по итогам работы
за
20
год
Подразделение

Сумма к распределению

руб.
	Должность
	Ф.И.О.
	Табельный номер
	Должностной оклад (руб.)
	Фактически
отработанное время за
период (часы)
	Коэффициент эффективности труда
	Сумма премиальных выплат (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
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Дата составления "
"
20
г.
Руководитель подразделения:
должность
подпись
расшифровка
Приложение № 2
к Методическим рекомендациям по определению
размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, год)
при введении отраслевой системы оплаты труда работников
бюджетных учреждений в сфере культуры
Пример расчета показателей ведомости на установление размера премии по итогам работы
Наименование бюджетного учреждения
ВЕДОМОСТЬ на установление размера премии по итогам работы
за
20_ г.
Подразделение

Сумма к распределению: 28000 рублей
	Должность
	Ф.И.О.
	Табельный номер
	Должностной оклад (руб.)
	Фактически
отработанное
время за
период
(часы)
	Коэффициент
эффективности
труда, в
процентах
	Сумма премиальных
выплат по расчету (руб.)
	Сумма
премиальных
выплат
(распределенная)
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Методист
	Иванова Р.К.
	
	4600
	168
	95
	5982,45
	6067,64

	Методист
	Петрова
СВ.
	
	4600
	84
	95
	2991,23
	3033,82


2
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Библиотекарь
	Сидорова И.Р.
	
	3900
	168
	72
	3844,10
	3898,84

	Библиотекарь
	Соловьева А.И.
	
	3900
	168
	98
	5232,25
	5306,75

	Библиотекарь
	Козлова Р.П.
	
	3900
	168
	82
	4378,01
	4440,35

	Библиотекарь
	Лыжина П.Р.
	
	3900
	168
	54
	2883,08
	2924,13

	Библиотекарь
	Мурзина
В.Д.
	
	3900
	84
	86
	2295,78
	2328,47

	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	28700
	1008
	582
	27606,90
	28000.00

	Средний оклад по
структурному подразделению
	4100
	
	
	
	
	

	Норма часов на работника
	168
	
	
	
	
	

	Норма часов на
структурное
подразделение
	1176
	
	
	
	
	


Дата составления "
"
20
г.
Руководитель подразделения:
должность
подпись
расшифровка
Приложение № 3
к Методическим рекомендациям по определению
размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, год)
при введении отраслевой системы оплаты труда работников
бюджетных учреждений в сфере культуры
Пример расчета показателей ведомости на установление размера премии по итогам работы
Наименование бюджетного учреждения
ВЕДОМОСТЬ
на установление размера премии по итогам работы
за
20_ г.
Подразделение

Сумма к распределению 28000     рублей
	Должность
	Ф.И.О.
	Табельный номер
	Должностной оклад (руб.)
	Коэффициент
эффективности
труда в процентах
	Сумма премиальных
выплат по расчету (руб.)
	Сумма премиальных
выплат
(распределенная)
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Методист
	Иванова Р.К.
	
	4600
	95
	5127,82
	5092,39

	Методист
	Петрова СВ.
	
	4600
	0,95
	5127,82
	5092,39


2
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Библиотекарь
	Сидорова И.Р.
	
	3900
	72
	3294,95
	3272,18

	Библиотекарь
	Соловьева А.И.
	
	3900
	98
	4484,79
	4453,80

	Библиотекарь
	Козлова Р.П.
	
	3900
	82
	3752,58
	3726,65

	Библиотекарь
	Лыжина П.Р.
	
	3900
	54
	2471,21
	2454,14

	Библиотекарь
	Мурзина
В.Д.
	
	3900
	86
	3935,63
	3908,45

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	28700
	582
	28194,80
	28000,00

	Средний оклад по
структурному
подразделению
	4100
	
	
	
	
	


Дата составления "
"
20
г.
Руководитель подразделения
должность
подпись
расшифровка
